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ВВЕДЕНИЕ
Кардинальные изменения в социально-экономическом устройстве России и реализация Комплексной программы модернизации  образования в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» ставят перед образовательным учреждением принципиально новые задачи, открывая творческие возможности создания различных моделей образовательной системы, перестройки работы её звеньев. Речь идет, прежде всего, о содержательном, организационно-управленческом, методическом  обновлении школы, чтобы эффективно и результативно выполнять социальный заказ – формировать личность школьника, которому предстоит жить в XXI веке.

Обдумывая  план перехода сегодняшней школы в будущее, следует не забывать о том, что школа в процессе обновления должна одновременно функционировать. Анализ реального уровня, достигнутого нашей школой, позволил сделать вывод о путях наиболее оптимального структурного и содержательного обновления ее модели.

Сельская школа с агротехническим направлением обучения – это совершенно особое образовательное учреждение со своей спецификой. Значимым признаком специфики средней агрошколы является ее уникальность для образовательного пространства, охватывающего всю территорию с ее универсальностью, ибо в условиях рынка она вынуждена не только обеспечивать выполнение базисного плана,  но и удовлетворять спрос на образовательные услуги самого разнообразного характера.

Анализ состояния образовательно-воспитательной работы в школе, проблем, стоящих перед образованием, возможностей и ресурсов школы ставит новые задачи, решение которых призвана осуществить предлагаемая Программа развития муниципального образовательного учреждения «МОУ-Абагинская агротехническая средняя общеобразовательная школа им. А.Е.Кралина», далее Программа.

В процессе ее реализации предполагается осуществить изменения, которые коснутся:

· содержания образования; 

· организации образовательного процесса;

· совершенствования методов (технологий) его реализации, развития профессионального мастерства педагогов;

· путей и форм взаимодействия школы с социумом в целях активного использования всего образовательного пространства в процессе формирования личности;

· системы воспитательной работы;

· системы дополнительного образования и организационного досуга;

управления развитием школы.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Настоящая Программа:

1. Определяет стратегию развития школы.
2. Регулирует действия по ее реализации.

3. Обеспечивает аналитический блок.
НАЗНАЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Программа развития муниципального образовательного учреждения «МОУ – Абагинская агротехническая средняя общеобразовательная школа им. А.Е. Кралина» предназначена для решения поставленных целей и задач в области образовательной политики.
Родительская общественность ставит в социальном заказе на первый план обеспечение подготовки учащихся для поступления в вузы, средние специальные заведения, адаптацию к жизни в условиях современного рынка труда. Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на кон​кретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы, социальный заказ.

ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация Программы строится на следующих принципах:

· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

· вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

· включения в решение задач Программы всех субъектов образовательного процесса.
ПРАВОВАЯ ОСНОВА ПРОГРАММЫ

Данные анализа функционирования школы позволили сделать выводы о необходимости совершенствования модели школы, опираясь на требования, рекомендации и концептуальные подходы, содержащиеся в следующих документах:

· Национальная доктрина образования РФ (до 2025 года), 
· Закон Российской Федерации «Об образовании», 
· Закон Республики Саха (Якутия) «Об образовании», 
· Концепция модернизации Российского образования, 
· Федеральная и республиканская программы развития образования, 
· Конвенция о правах ребенка, 
· Устав «МОУ-Абагинская агротехническая средняя общеобразовательная школа им. А.Е.Кралина», 
· Положение о республиканских экспериментальных площадках. 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет, дополнительные привлеченные средства (доходы от реализации продукции подсобного хозяйства, спонсорские средства, доходы от реализации продукции ученической производственной бригады, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования), а также предполагается получение государственной поддержки из Федерального бюджета общеобразовательными учреждениями, внедряющими инновационные образовательные программы.

Проект сметы расходования средств государственной поддержки

	№ п/п
	Статьи расходов
	Сумма, тыс.руб.

	1
	Комплект учебного кабинета по химии (физике)
	500

	2
	Приобретение мобильного компьютерного класса
	600

	3
	Приобретение лингафонного кабинета
	280

	
	Итого 
	1380


СРОК ДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ
Реализация Программы должна быть осуществлена в 2008 – 2013 гг.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

I этап (2008-2009 гг.) – организационный.
Составление Программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов; защита проектов. 

II этап (2009-2011 гг.) – практический.
Апробация и внедрение, корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.

III этап (2011-2013 гг.) – результативный.
Самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития. 
УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ

Управление реализацией Программы возлагается на Совет школы.
РАЗДЕЛ I
1. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ 
1.1. Информационная справка о школе.
Дата образования школы – 26 октября 1886 г.

Этапы преобразования школы:

1886-1913 гг. 
– одноклассное народное училище;
1913-1923 гг. 
– двухклассное народное училище;

1923-1930 гг. 
– школа с двумя концернами;

1930-1962 гг. 
– семилетняя (неполная средняя) школа;

1962-1972 гг. 
– восьмилетняя школа;

1972-1981 гг. 
– общеобразовательная школа;

с 1981 года 
– общеобразовательная средняя школа с продлённым 


днём обучения;

с 1992 года 
– агрошкола;

с 6 апреля 1992 года школа решением малого Совета районного Совета ДТ Амгинского района (Свидетельство 1) носит имя А.Е Кралина-Иванова;
с 2001 года 
– агротехническая школа.

С 2003 года школа является муниципальным образовательным учреждением «МОУ-Абагинская агротехническая средняя общеобразовательная школа им. А.Е.Кралина». Учредители школы - администрация Амгинского муниципального района, отдел образования администрации Амгинского муниципального района. 
С 2004 г. – школа является Ресурсным центром агропрофилированных школ Амгинского улуса.
С 2001 года школа имеет статус республиканской экспериментальной площадки. В 2007 году успешно завершена работа по проекту «Организация службы маркетинга в сельских школах Амгинского улуса через Ресурсный центр агропрофилированных школ» и начата работа над реализацией проекта «Новая система оценки образования выпускника сельской школы»
Материально-техническая база.
(все данные по состоянию на сентябрь 2007 года)
Здания и хозяйственные постройки

	№
	             Наименование          

                      технико-

                            экономических

                                  показателей

Наименование

строения  
	Год постройки
	Тип строения
	Этажность здания
	Общая площадь, м2
	Полезная площадь, м2
	Площадь классных комнат, м2
	Наличие столовых (кол-во посад.мест, охват)
	Наличия благоустройства

	1
	Здание начальной школы
	1986
	дер.
	-
	576
	126
	450
	30 / 68
	-

	2
	Здание средней школы
	1971
	дер.
	-
	1125
	562
	562
	100 / 195
	-

	3
	Оранжерея
	1999
	дер.
	-
	177
	140
	
	-
	-

	4
	Здание учебной мастерской
	1977
	дер.
	-
	129
	100
	100
	-
	-

	5
	Здание учебно-производ-ственной мастерской
	1987
	дер.
	-
	97
	70
	70
	-
	-

	6
	Здание фермерских классов
	1970
	дер.
	-
	168
	168
	
	-
	-

	7
	Здание компьютерного центра
	1986
	дер.
	-
	105
	
	
	-
	-

	8
	Здание склада библиотеки
	1948
	дер.
	-
	98
	56
	56
	-
	-

	9
	Здание интерната
	1979
	дер.
	-
	353
	65
	
	-
	-

	10
	Здание амбара-ледника  (интернат)
	1980
	дер.
	-
	25
	
	
	-
	-

	11
	Здание учебно-техническо-го пункта (гараж)
	1993
	дер.
	-
	176
	160
	
	-
	-

	12
	Амбар-склад
	1953
	дер.
	-
	143
	
	
	
	-

	13
	Здание лагеря Тубэ
	1985
	дер.
	-
	56
	56
	
	
	-

	14
	Здание балаган Тубэ
	1998
	дер.
	-
	36
	36
	
	
	-


	15
	Здание амбара-ледника Тубэ
	1994
	дер.
	-
	25
	25
	
	
	-

	16
	Кемпинги (4 здания)
	
	
	
	
	
	
	
	


Здание средней школы - типовое, деревянное, сдано в эксплуатацию в 1971 году, в 2005-2006 гг. произведён капитальный ремонт и реконструкция. В школе имеются  столовая, гимнастический и актовый залы, библиотека (15349 экз. книг), кабинет медицинского работника. Здание начальных классов – типовое, деревянное, сдано в эксплуатацию в 1984 году, имеются 4 учебных класса, столовая.  Общее техническое состояние зданий школы - удовлетворительное.
Земельные угодья

	№
	Вид зем. угодья
	Наименование местности
	Площадь, га

	1
	озеро
	Озеро Муетун
	5,2

	2
	с/х угодья
	Мэнэлээх
	2,2

	3
	всего сенокосных угодий
	
	59,3

	
	в т.ч.
	Мэнэлээх
	3,6

	
	
	Мэнэлээх
	25,7

	
	
	Тубэ
	30

	6
	пашня
	Тубэ
	2,0

	7
	ЛТО
	Тубэ
	6,2

	8
	пришкольный участок
	с.Абага
	0,31

	9
	коровник
	с. Абага
	0,73


Транспортная техника

	№
	Вид транспорта
	Год приобретения

	1
	А/м  УАЗ 39625А
	2001

	2
	Автобус
	2006

	3
	Трактор МТЗ 82«Л»
	1992

	4
	Мини-трактор
	1993



4 выпускника закончили школу с медалью: 3 с серебряной, 1  с золотой.

Наша школа находится в 23 км от районного центра поселке. Состав жителей поселка в целом однороден. В школе в 2007/08 учебном году обучаются 209 учащихся в одну смену. Скомплектовано 13 классов.

Школа I,   II  и III ступени работает  в режиме шестидневки.

Продолжительность урока - 45 минут.

Вторая половина дня - индивидуальные консультации, рабо​та кружков, секций, факультативов, общешкольные творческие дела и коллективно-творческие дела классов.

Характеристика педагогического коллектива.
а) по уровню образования:  

	Категория специалистов
	Высшее педагоги-ческое
	Незакон-ченное высшее
	Среднее специа-льное
	Среднее

	Учителя начальных классов
	4
	-
	-
	-

	Учителя II и III ступени обучения
	34
	1
	5
	-

	Мастера производственного обучения
	2
	-
	3
	1


б) по стажу работы:

	1 – 3 года
	4 – 10 лет
	12 – 20 лет
	21 – 30 лет
	Свыше 30 лет

	7
	5
	12
	23
	3


в) по квалификационным категориям:

	Работники

с высшей квалифи-кационной категорией
	Работники 

с I квалификационной категорией
	Работники

со II квалификационной категорией

	5
	19
	10


г) количество работников, имеющих отличия:

	Всего
	Заслуженный учитель РФ
	Отличник образования РФ
	Отличник образования РС(Я)

	6
	1
	1
	4


д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

Кадрами школа обеспечена полностью.

В школе работает методический совет школы и следующие методические объединения учителей-предметников:
· гуманитарного цикла;

· физико–математического цикла;

· естественного цикла;

· учителей начальных классов;

· учителей физкультуры и ОБЖ;

· учителей технологии, рисования и черчения.

Особенности управления школой.
Административное управление осуществляет директор и его замести​тели. Школа имеет отдельную бухгалтерию и расчётный счёт. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса и хозяйственной деятельности через Совет Школы, педагоги​ческий совет, методический совет, общешкольную конференцию.

Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управ​ление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, ин​формационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. (Схема 1)
(Схема 1)

Уровневая структура управленческой деятельности

образовательно-воспитательным процессом в МОУ – Абагинской АТСОШ
	Коллегиальное 

общественное  самоуправление
	Директор 
	Коллегиальное

 педагогическое  самоуправление

	Совет учащихся


	Конферен-ция 
	Общешкольное родительс-кое собрание
	
	Педагоги-ческий совет
	Методический совет
	Аттестационная комиссия

	
	Родительс-кий комитет
	
	
	Общешкольное собрание трудового коллектива

	
	Управлен-ческий совет
	
	
	

	Заместители директора по функционалу

	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по ВР
	Заместитель директора по информати-зации
	Заместитель директора по научно-методической работе
	Заместитель директора по производствен-ному обучению
	Заместитель директора по АХЧ

	Функциональные формирования педагогов

	Руководитель детских организаций
	Библиотекарь
	МО учителей физико-математического цикла
	МО  учителей  физкультуры
	МО  учителей начальных классов
	МО учителей  технологии, рисования и черчения
	МО  учителей гуманитарного цикла
	МО  учителей естественного цикла

	Службы жизнеобеспечения, социально-педагогической и 
психологической помощи и поддержки

	Санитарно-техническая служба
	Служба 

питания
	Социальный педагог
	Педагог-

психолог
	
	Медицинская сестра

	Органы ученического самоуправления, детские движения и организации

	Детское объединение «Кэнчээри»
	Орган самоуправления старшеклассников «Эрэл»
	Пионерская организация им.Гани Старостина
	Детский центр летнего отдыха и труда «Кэскил»
	Физкультурно-оздорови-тельный клуб «Сайдыы»
	Научное общество учащихся «Сыккыс»

	Органы классного самоуправления

	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс
	4-й класс
	5-й класс
	6-й класс
	7-й класс
	8-й класс
	9-й класс
	10-й класс
	11-е классы


Социальная среда школы.
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает её расположение в сельской местности. Воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды. Преобладающее большинство детей живут в селе Абага, для иногородних и детей, чьи родители живут в участках, предоставляются места в школьном интернате. Национальный состав учащихся школы в целом однородный. 

Особенности расположения школы и анализ социокультурной ситуации в наслеге дали толчок для создания данной Программы, направленной на поддержку, защиту и развитие личности в сельском  социуме. Определяющими факторами являются:
1. В селе Абага, в котором находится школа, имеются ДОУ «Мичил», ДДТ, ДМШ с классами хореографии, художественной живописи, фольклора, филиалы ДЮСШ по лыжному спорту, лёгкой атлетике, вольной борьбе и волейболу, сельская библиотека, Центр досуга им. У.Нохсорова, школа должна взять на себя роль координатора культурных и образовательных компонентов в развитии личности.
2. Однородный национальный состав школы, что в свою очередь ведёт к проблеме взаимопонимания и адаптации личности выпускника школы в многонациональном социуме при поступлении на учёбу.
3. Проблема билингвизма связана с тем, что школа находится там, где имеется однородная национальная среда, что создаёт определённую трудность в овладении учащимися русским языком в сочетании с работой по изучению и сохранению культурного наследия родного народа, их адаптации в условиях русскоязычного социума, слабую учебную мотивацию, существенные пробелы в знаниях, отклонения в поведении, осложнённые существующим языковым барьером.
4. Наличие различных незащищённых категорий населения (детей-инвалидов, детей-сирот, детей из неполных, а также неблагополучных семей), в работе с которыми необходимы особые методы, подходы и внимание.
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей воспитанию и образованию всесторонне развитой личности, способной реализовать свои возможности в условиях современного демократического общества.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих ЗАДАЧ:

1. Обеспечение прав ребёнка на качественное образование и его доступность для всех детей соответствующего возраста.
2. Построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций воспитания детей в духе уважения к своей школе, селу, улусу, республике, России.
3. Предоставление ученику и его родителям возможностей участия в определении занятий на основе осознанного и ответственного выбора образовательных траекторий.

4. Совершенствование содержания образования через:
· организацию предшкольной подготовки,

· развитие сферы дополнительного образования,
· развитие предпрофильного обучения в школе 2 ступени,
· развитие системы начальной профессиональной подготовки,
· обновление форм, средств и способов работы с результатами образования.
5. Обновление образовательных технологий, которое предполагает: 

· изменение форм и способов организации образовательного процесса,

· эффективное применение новых образовательных ресурсов, в том числе активное использование ИКТ и глобальной сети Интернет.

6. Включение внеобразовательных социальных структур в систему образования с учетом:
· интересов партнеров школы,

· привлечения общественности, работодателей, представителей власти к развитию содержания, технологий и оценке образования.

7. Реорганизация системы управления школой, способствующая повышению эффективности в сфере управления образованием:
· подготовка и переход к  НСОТ педагогов с 1 сентября 2008 года,

· создание и развитие механизмов общественно-государственного контроля над образовательным процессом и качеством образования,

· применение современных информационных средств в управлении образованием.

8. Здоровьесбережение детей через формирование культуры здорового образа жизни и обеспечение условий безопасности в школе.

9. Развитие   ресурсного   (материально-технического,   кадрового,   научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса:
· эффективное использование механизмов нормативного финансирования,

· развитие механизмов, способствующих экономической самостоятельности учреждения.

10. Развитие органов ученического самоуправления, детских общественных организаций.

11. Определение миссии и места МОУ-Абагинская АТСОШ – ресурсного центра агропрофилированных школ улуса в образовательной сети Амгинского муниципального образования «Амгинский улус (район)» и Республики Саха (Якутия) через реализацию связи дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования.
1.2. Наше видение миссии школы.


Наше образовательное учреждение – это место большого труда души и мысли, осознание смысла и целей жизни для каждого воспитанника. Видение миссии школы для нас: Школа - это образовательно-культурный центр, проявляющий себя сегодня как наиболее адекватная и перспективная модель развития сельского образования.

Миссия (кредо):

Верим в человека, носителя высшего Разума. Верим в победу Разума над силами зла. Верим, что наши воспитанники вырастут образованными людьми, способными преобразовать Россию, думающими о судьбе человечества планеты Земля.
Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).

Адаптивная школа - это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одарённые и обычные дети.  Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней:

I
ступень - начальные классы;

II ступень - основная школа;

III ступень - средняя школа.

Для реализации своей миссии школа выбрала стратегическую идею - реализа​цию личностно-ориентированного образования, формирование экологического мышления.

Личностно-ориентированное образование - это образование учащихся в школе, направленное на воспитание в каждом ученике развитой самостоятельной личности. При этом воспитание есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.


Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определят процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются: 
· Природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. 
Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задат​ки укрепляются, развиваются, а дурные - сглаживаются. Главное - воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школь​ника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;
· Особенности семьи и ее отношение к ребенку.

Сейчас семей​ное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число раз​водов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возме​щать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших за​дач школы в современных условиях;
· Социальная среда, в которой живет и развивается человек. 

Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосре​дованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов; 
· Воспитательное учреждение, в котором получает образова​ние человек. 

От того, какое это учреждение, какие цели оно реали​зует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.

Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования - мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования, формирует экологическое мышление как непременное условие развития социальной структуры села.
Система личностно-ориентированного образования в адап​тивной школе должна состоять из следующих подсистем:
	Система личностно - ориентированного образования

	1
	Психолого-педагогический мониторинг развития ребенка
	Психологическая служба

	2
	Организация предшкольной подготовки. 
	

	3
	Классно-урочные занятия
	Программа образования

	4
	Подготовка и проведение ЕГЭ
	

	5
	Занятия по выбору учащихся: факультативы, спецкурсы, элективные курсы, профильная профессиональная подготовка
	

	6
	Самообразование
	

	7
	Клубная (внеурочная) работа школы
	Программа воспитания

	8
	Общественное ученическое соуправление и самоуправление
	

	9
	Трудовая деятельность учащихся
	

	10
	Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка
	Социальная служба

	11
	Участие в экспериментальной работе по теме «Школьная система оценки образования выпускника сельской школы»
	Администрация 


Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.
1.3. Перспективы и ожидаемые результаты

Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослуш​ного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе, добро и пользу всему обществу. 


Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач - вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления. В оценке качества образования осуществляется переход от «знаньевого» подхода (оценка полученного объёма ЗУНов) к «компетентностному» подходу (оценка умения пользоваться полученными знаниями для принятия самостоятельных решений в реальных ситуациях и для дальнейшего саморазвития личности).

Основные направления деятельности:
I ступень - начальная школа: реализация проекта «Центр экологического воспитания учащихся начальных классов «Силис».

II ступень - основная школа (5-9-е классы): расширение спектра образовательных услуг за счет вариативной части Учебного плана и рационального использования часов дополнительного образования по линии Абагинского ДДТ. Введение спецкурсов, факультативов, элективных курсов, индивидуальных консультаций по предметам, групповых занятий с одаренными детьми. Организация воспитания творческой личности в режиме коллективных творческих дел.
III ступень - средняя школа (10-11-е классы): реализация перехода обучения от изучения предме​тов по выбору к профильному обучению, закрепление системы довузовской подготовки учащихся, реализация системы совместной работы с ВУЗ-ами и ССУЗ-ами по организации начального профессионального обучения в стенах школы. Воспитание творческой личности, способной к дальнейшему саморазвитию.

1.4. Модельное представление школы.

На протяжении нескольких лет в школе реализовывался экспериментальный проект «Служба маркетинга образовательных услуг в сельской школе», в 2004 году школа стала Ресурсным центром агропрофилированных школ улуса, в результате чего сложилась определен​ная модель работы образовательного учреждения:
Структура службы маркетинга образовательных услуг
















Содержание деятельности Ресурсного центра


Иерархическая схема образовательной системы Ресурсного Центра.






Схема сетевого взаимодействия школ сельскохозяйственной направленности











В основу организации образовательного и инновационного про​цессов в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:
· способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потен​циала и развитию его потребностей и способностей в преобразо​вании окружающей действительности и самого себя;

· пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к  жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, нали​чием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:
а)
мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

б)
овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.

Особенности и условия построения личностно ориентирован​ной модели школы:
1. Создание индивидуального облика школы - выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего  коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.

2. Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

3. Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

4. Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путём организации нетрадиционных уроков: модельных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, микрогрупповой, бригадной и т.д.).
Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:
· базисные учебные предметы;

· спецкурсы в структуре учебного плана;

· дополнительное образование;
· начальное профессиональное образование по специальностям «оператор ЭВМ» и «тракторист-машинист» на основе совместной деятельности с Якутским государственным инженерно-техническим институтом и Алтанским профессиональным лицеем.
Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический кол​лектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школь​ников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их лич​ностному развитию.

Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает соб​ственную траекторию образования.


С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса. 

Ожидаемый результат.
 I ступень обучения:
· создание прочной базы знаний, умений   и навыков, необходимых для перехода в основную школу;
· содержание обучения должно содействовать развитию любозна​тельности и заинтересованности, осознанию необходимости изу​чаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, полу​чаемой от процесса обучения;
· учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает ат​мосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успеш​ность его школьной карьеры до самого выпуска);
· постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным вы​ходом на государственные стандарты на финише; 
· развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

II  ступень обучения:
· учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

· усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умо​заключения, проводить аналогии;

· развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);

· расширение содержания образования через введение новых пред​метов, активизацию познавательной деятельности с помощью фа​культативов, кружков, развивающих часов и т.д.;

· умение работать с литературой, отбирать и систематизировать на​учный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему,  составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;

· умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;

· сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащим​ся через классы коррекции или коррекционные групповые занятия.

III  ступень обучения:
· конкретизация познавательных интересов учащихся;

· углубление знаний в различных предметных кафедрах;

· групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

· урочная учебная деятельность осуществляется через технологии;
· повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты, коллоквиумы, блоки;
· учитель - научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, свя​зывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;

· у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной деятельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познава​тельная деятельность подчиняется определенной личностной цели;

· формирование научного стиля мышления, который, являясь устой​чивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

· интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальней​шему продолжению образования в техникумах и вузах.

IV.  Работа по качественному росту профессиональной активности педагогов:
· формирование мотивации большей части педагогического коллек​тива на начало и продолжение инновационной деятельности;

· качественный рост профессиональной активности педагогов: изуче​ние и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогическо​го опыта - создание основ банка ППО школы;

· повышение квалификации через самообразование, ИПК, участие в профессиональных объединениях учителей;

· внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов;

· дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед шко​лой задач.
1.5. Достижение современного качества образования.

Достижение нового современного качества образования является одной из приоритетных задач Концепции модернизации российского образования. Выполнение этих задач на уровне образовательного учреждения требует модернизации всей учебно-воспитательной деятельности школы.

Чтобы ответить на вопрос: «Что и как модернизировать в деятельности школы?», нужно на вопросы: «Каков общественный заказ? Каким должен быть уровень образованности выпускника школы, отвечающего современным требованиям?». Другими словами, мы должны чётко представлять конечный результат образовательной деятельности нашего учреждения. Поэтому следующим шагом экспериментальной деятельности мы считаем разработку системы оценки качества образования, первым этапом работы, на наш взгляд, является составление модели выпускника, отвечающего современным требованиям.

Кроме того, в школе обращение к проблеме качества образования обусловлено специфическими обстоятельствами, описанными выше. Таким образом,   в   целях   достижения современного качества образования школе предстоит решить следующие проблемы: 

1. отбора и внедрения в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень школьников; 

2. формирования исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

3. выбора оптимального и достаточного количества элективных курсов, определяющих профильную ориентацию старшеклассников.

На основе проведенного анализа, результатов исследований и выявления отмеченных выше проблем разработаны мероприятия по следующим направлениям:

· изменение в содержании образования;

· влияние   способа  организации   образовательного   процесса  на  повышение   качества образования;

· новшества в технологиях обучения, воспитания и развития;

· новшества в условиях организации образовательного процесса.

1.6. Развитие внешних связей
Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей. Решение этой проблемы предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим направлениям:


1. Формирование единого образовательного пространства через использование в воспитательно-образовательном процессе школы педагогических и научных кадров высших учебных заведений, научно-исследовательских институтов, учреждений дополнительного образования села и улуса.

2. Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы.

Формирование единого образовательного пространства возможно через организацию сотрудничества со следующими учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры:

· Абагинским Домом детского творчества,

· Центром досуга им. Устина Нохсорова,

· ДЮСШ,
· ДМШ,
· Районным краеведческим музеем,

· Психологическим реабилитационным центром,

· Сельской библиотекой, а также

· Центром довузовской подготовки,

· Центром занятости населения, 

· Администрацией муниципального образования Абагинский наслег,

· СХПК им. Строда,

· МДОУ «Мичил».

1.7. Управление  процессом  реализации  Программы
	Функции  управления
	Содержание  деятельности

	информационно – аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, 

· новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., 

· научно – методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели.

	мотивационно – целевая
	· Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	планово – прогностическая
	· Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	организационно исполнительская
	· Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

	контрольно – оценочная
	· Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	регулятивно - коррекционная
	· Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


1.8. Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы

Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Советом родительского комитета школы:

· анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

· осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

      Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.
РАЗДЕЛ II
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа развития МОУ – Абагинская агротехническая средняя общеобразовательная школа имени А.Е. Кралина Амгинского улуса РС(Я) – это система взглядов педагогического коллектива на участие в экспериментальной деятельности по теме: «Новая система оценки качества образования выпускника сельской школы» и вытекающие из этого требования к процессу его функционирования.
Программа экспериментальной работы – фундамент Программы развития педагогического учреждения. Это документ, в котором проектируются развитие школы на период 2008-2013 годы. Этот документ является фундаментом модернизации всей учебно-воспитательной системы школы
На современном этапе развития российской школы ведется поиск концептуальных и практических приоритетных направлений в области обучения и воспитания, связанных с ценностно-смысловым ядром. Речь идет о прогнозировании будущего на основе анализа событий и явлений современной жизни, вдумчивом совершенствовании системы воспитания и обучения, как в целом, так и ее отдельных компонентов.

2.1. Основные направления работы школы по формированию целостной личности выпускника школы.
1. Воспитательно-образовательный процесс:

· корректировка учебных планов и программ;

· введение новых спецкурсов и дисциплин: «Экология», «Ритмика»,  «Материнство и детство», «Психология общения»;

· проведение классных часов «Молодёжь выбирает здоровый образ жизни»,

· организация встреч с медицинскими работниками с целью профилактики  вредных привычек и пропаганды  здорового образа жизни.

2.Учебно-познавательная область:
· занятия в кружках;

· участие в исследовательской работе школы;
· научно-практические конференции, «круглые» столы для учащихся по проблеме здорового образа жизни.
3.Спортивно-туристическая работа:

· объединение учащихся по интересам на клубной основе;

· работа школьного краеведческого музея;

· работа спортивно-оздоровительного клуба «Сайдыы»;

· занятия учащихся в спортивных секциях (баскетбол, волейбол, настольный теннис, стрельба, лёгкая атлетика);

· участие в туристических походах;

· участие в спортивных соревнованиях;

           4. Оздоровительная работа:

· открытие тренажерного зала;

· создание групп ЛФК;

· проведение ежемесячных традиционных Дней здоровья;

· проведение оздоровительных праздников: дней бегуна, «Папа, мама, я - спортивная семья», военно-спортивная игра «Зарница», «Весёлые старты».

           5. Работа с родителями:

· родительские лектории  «Здоровье детей в ваших руках» с привлечением  специа​листов;

· консультации узких специалистов для родителей с деть​ми, имеющими хронические заболевания;

· сотрудничество школьного психолога и логопеда  с районной медико-психолого-педагогической комиссией;

· проведение совместных праздников с сельским ДК.

          6. Работа в социуме:

· сотрудничество с сельской участковой больницей;

· работа школьной службы милосердия;

· работа социального педагога с «трудными подростками в классе»;

         7.Отслеживание деятельности школы по формированию здорового образа жизни:

· состояние здоровья учащихся за 3 года (2005-2008 гг.);

· санитарно-гигиенические условия школы (паспорт);

· сравнительные показатели уровня воспитанности;

· отношение учащихся к вредным привычкам;

· уровень утомляемости учащихся;

· социологические опросы по различным аспектам;

· диагностика причин стойкой неуспеваемости и второгодничества учащихся;

· отношение детей и взрослых к здоровому образу жизни;

· диагностика начального уровня развития познавательных способностей школьников разного возраста;

· изучение начального уровня осведомлённости школьников в области здорового образа жизни;

· изучение влияния классных часов, курса «Медицина» в рамках уроков основы безопасности жизнедеятельности на осведомлённость школьников по здоровому образу жизни;

· изучение особенностей возрастного развития познаватель​ных способностей школьников;

· исследование возрастной кривой развития по​знавательных способностей школьников на разных этапах обуче​ния;

· изучение динамики знаний и умений школьников разного возраста;

2.2. Основные направления работы школы по внедрению 

в МОУ-Абагинская АТСОШ НСОТ.
Раздел 1. Нормативное и ресурсное обеспечение


1.1 Изучение нормативно-правовой базы внедрения НСОТ:

· на совещаниях при директоре;


· на инструктивно-методических совещаниях;

1.2   Разработка локальной нормативно-правовой базы, регламентирующей внедрения НСОТ:

· Положения о школьном управляющем совете; 

· Положения о распределении стимулирующей части заработной платы;

· Положения о критериях оценки качества педагогической деятельности учителей;


1.3 Регулирование процедурных вопросов подготовки и внедрения НСОТ с 1 сентября 2008 года;


1.4. Разработка и изучение инструкций и методических материалов:


· в помощь завучу;


· в помощь учителю;


Ожидаемые результаты:

· уточнение и дополнение нормативно-распорядительной и инструктивно-методической базы внедрения НСОТ в МОУ – Абагиснкая АТСОШ;

· оптимизация управленческих действий по организационно-технологическому обеспечению НСОТ.
Раздел 2. Кадры


2.1. Проведение инструктивно-методических совещаний по вопросам ор​ганизации и подготовки ЕГЭ:

· изучение нормативно-правовой базы внедрения НСОТ;

2.2. Обучение учителей современным методам и технологиям контроля уровня знаний выпускников:

· проведение на заседаниях МО анализа структуры и содержания тестов ЕГЭ по образовательным областям;

· планирование работы МО образовательных областей матема​тики, русского языка, физики, химии, биологии, географии, истории с учетом методической, организационной, информационной подде​ржки учителей, участвующих в ЕГЭ;

2.3. Организация консультативной помощи педагогам по психологичес​ким проблемам, связанным с внедрением НСОТ.
2.6. Консультирование учителей-предметников, классных руководителей по актуальным проблемам научно-методического сопровождения НСОТ.
2.3. Основные направления работы школы по адаптации учащихся 
при переходе из начального в среднее звено обучения.
	Этап
	Вид деятельности

	Задачи

	I   ЭТАП - ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ
	1. Проведение совещаний с педагогами:

· по ознакомлению педагогов II ступени с учебным планом, программами, учебными пособиями, используемыми в начальной школе;

· по составлению плана посещений педагогами II ступени уроков, внеклассных мероприятий в 4 классах.
2. Совместная организация промежуточной аттестации выпускников начальной школы:

· подбор заданий;

· участие педагогов школы II ступени в качестве ассистентов на промежуточной аттестации;

· совместный анализ итогов промежуточной аттестации.
1. Праздник «Давайте познакомимся» (встреча с учителями, работающими в 5 классах)

2. Круглый стол (минипедсовет) «Вы порадуйтесь за нас, переходим в 5 класс» с педагогическими представлениями на выпускников начальной школы, общая характеристика классов 

3. Родительское собрание о проблемах пятиклассников «Наши «взрослые» пятиклассники»

4. Психологическая готовность учащихся 4-х классов к обучению в школе II ступени (Методика «Счет», «Сочинение», уровень самооценки, эмоциональный настрой с помощью анкеты)

5. Оценка состояния здоровья и физического развития школьников 4-х классов.

6. Сдача личных дел классному руководителю 5-х классов

7. Смотр внешнего вида тетрадей и дневников учащихся 4-х классов.

	1. Выработка спланированных действий педагогов начальной школы и школы 2-й ступени.
2. Эмоциональная подготовка педагогов среднего звена принять выпускников начальной школы.
3. Подготовка учащихся школы 1-й ступени и их родителей к переходу в школу 2-й ступени.


	Этап
	Вид деятельности

	Задачи

	II   ЭТАП - АДАПТАЦИОННЫЙ
	1. Дни активного взаимодействия классных руководителей со своими классами (игры, коллективные дела и др.)

2. «Посвящение в пятиклассники»

3. Перспективное совместное планирование мероприятий классными руководителями 5-х классов (классные часы, праздники, коллективно-творческие дела и т.д.)

4. Выделение учащихся «группы риска» и разработка мероприятий по работе с ними.

5. Организация работы групп поддержки (русский язык, математика, иностранный язык и др)

6. Посещение педагогами 1-й ступени уроков и внеклассных мероприятий в 5-х классах.

7. Смотр внешнего вида тетрадей и дневников учащихся 5-х классов

8. Организация и проведение входных срезов на внимание степени забытого

9. Дни открытых дверей для родителей.

10. Психологические тренинги на сплочение коллектива, выявление лидеров, формирование коммуникативных умений.

11. Оценка расписания (соблюдение санитарно-психолого-гигиенических требований)

12. Соблюдение объема домашних заданий в 5-м классе


	1. Формировать адаптационно-развивающую среду в параллели 5-х классов.

2. Способствовать созданию доброжелательной атмосферы, снижающей уровень тревожности у учащихся.

3. Научить учащихся пользоваться информационными источниками в школе, умению ориентироваться во всем здании школы.

4. Организовать психолого-педагогическое сопровождение учащихся 5-х классов в период адаптации

	Этап
	Вид деятельности

	Задачи

	III ЭТАП – КОНТРОЛЬНО-СТАБИЛИЗАЦИОННЫЙ
	1. Продолжение работы 2 этапа

2. Самооценка учащимися адаптации в школе 2-й ступени.

3. Психолого-педагогическая диагностика, направленная на выявление уровня адаптации:

· психологической,

· социально-психологической

· учебной

· проведение социометрии класса на определение сформированности классного коллектива

4. Психологическое тестирование школьной тревожности

5. «Круглый стол» по итогам реализации программы адаптации учащихся 5-х классов

6. Родительское собрание по результатам адаптации

7. Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение дезадаптированных учащихся

8. Оценка состояния здоровья и физического развития школьников


	1. Проанализировать качество организации адаптационного периода

2. Выявить ожидания учащихся, родителей, педагогов в связи с обучение в 5-м классе.

3. Ознакомить педагогический коллектив, родителей  с итогами адаптации учащихся

4. Разработать стратегию дальнейшего сопровождения дезадаптирован-ных учащихся


Планируемый результат на 1 этапе

1. Определение классных руководителей 5-х классов, педагогов-предметников.

2. Рекомендации педагогам начальной школы по дополнительной отработке содержания образования.

3. Рекомендации педагогам школы 2-й ступени по учету индивидуальных особенностей учащихся, имеющих трудности в обучении, в совместной деятельности.

Планируемый результат на 2 этапе
4. План воспитательной работы, план работы классного руководителя, план работы с родителями.

5. Связи внутри параллели 5-х классов.

6. Аналитическая деятельность педагогов, специалистов, администрация

Планируемый результат на 3 этапе
7. Результаты психолого-педагогической диагностики, тестирований

8. Аналитические материалы классных руководителей, педагогов, администрации

9. Программа взаимодействия с дезадаптированными учащимися

ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение1
Подпрограмма «Развитие воспитания в школе»
Воспитание подрастающего поколения волновало и волнует людей всегда. Сегодня эта вечная проблема остро встает на переломах, поскольку связана с резким изменением требований к человеку со стороны общества. 

Каждое время ставит новые задачи перед педагогами. Мы переживаем пору крушения нравственных идеалов. Изгнание пионерской и комсомольской организаций из школы лишило ее ядра, вокруг которого строилась воспитательная работа в ученическом коллективе. Постепенно стала рассыпаться и воспитательная система, так как в течение десяти лет была некоторая неопределенность, неясность роли воспитания в образовательном процессе. И лишь в 1999 году на государственном уровне была предложена концепция воспитательной деятельности образовательных учреждений. 

Сегодня, на рубеже веков, отношение к школе, к воспитанию изменилось. Она не просто учит - она видит, ценит и помогает раскрыть в каждом ученике его неповторимость и уникальность, она стремится обеспечить познавательный интерес у ребенка.  Все это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы в рамках одного из немногих социальных институтов, реально занимающихся развитием детей, - школы.

Школа должна стремиться выпускать из своих стен человека, который соответствовал бы по параметрам модели личности. Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержа​ние воспитания.

На основе материалов «Программы развития воспитания в системе образования России на 1999-2001 годы, 2002-2004 годы», «Концепции модернизации Российского образования на период до 2010 года» мы создали в школе свою воспитательную систему, включающую в себя освоенную коллективом школы социальную и природную среду, что позволяет расширить диапазон возможностей воспитательного воздействия на личность. Воспитательная система позволяет экономить время и силы педагогического коллектива. Сформированные традиции придают устойчивость системе, повышают её жизнеспособность. В воспитательной системе специально моделируются и создаются условия для самореализации и самоутверждения личности учащегося, учителя, родителя, что способствует их творческому росту и самовыражению, проявлению индивидуальности, гуманизации деловых и межличностных отношений в коллективе.
В последнее время законодательные документы, формирующие государственную политику в области образования, подчеркивают - воспитание определяется в школе как первостепенный приоритет в образовании.

Цель воспитательной работы: развитие социального партнерства в воспитании обучающихся в агротехнической  школе. 

 Задачи:

-    повысить воспитывающую роль БУП; 

-    организовать работу по повышению мастерства педагогов и руководителей, обобщению позитивного опыта работы педагогов, родителей, общественности и ОУ по воспитанию обучающихся; 
-    создать условия для развития психолого-педагогической культуры родителей и педагогов;
-    активизировать деятельность органов ученического самоуправления и детских общественных объединений;
-    координировать усилия ведомств, местных администраций, общественных организаций, 

семьи в воспитании и развитии личности обучающихся; 
-    воспитание культуры поведения у детей и подростков; 

-    участие в смотрах, праздниках и мероприятиях, посвященных дням, неделям, месячникам по наведению чистоты, порядка на улицах, во дворе школы, по благоустройству и озеленению территории школы;

-    пропаганда здорового образа жизни, культа здоровья, рачительного хозяина и хозяйки. 

Работа проводилась по следующим направлениям: 

· военно – патриотическое

· трудовое – профориентационное

· спортивно – оздоровительное

· эстетическое – нравственное

· профилактика безнадзорности и правонарушения

· ДОО и ученическое самоуправление.

Школа как ядро формирующегося воспитательного пространства провозглашает и реализует следующие принципы воспитания:
1. Школа - для ребенка. Высшим показателем оценки работы школы считается самочувствие в ней человека, комфортность пребывания каждого ребенка и взрослого.
2. Главная ценность и основной объект заботы для педагога - личность ребенка.
3. Высокая требовательность к ребенку (ученику) должна органически сочетаться с уважением его человеческого достоинства.

4. Обучение и воспитание - это взаимосвязанные процессы, основанные на взаимодействии педагога, воспитанника, семьи, их творческом сотрудничестве в качестве единомышленников. 

5. Развитие личностного потенциала каждого школьника на основе его интеллектуального, психологического, физического и нравственно-эстетического здоровья.

Педагог МОУ - Абагинской АТСОШ должен характеризоваться следующими качествами личности:
· нравственно-волевые:
доброта, помощь, внимательность, справедливость, гуманность, демократичность, толерантность, совестливость, моральная чистота, трудолюбие, обязательность, организованность, самообладание, решительность;
· интеллектуально-творческие:
системность мышления, оригинальность ума, способность анализировать педагогические ситуации любой сложности, профессиональная педагогическая эрудиция, педагогическая внимательность, любознательность, наблюдательность;
· эмоциональные:
оптимизм, бодрость, чувство юмора, доброжелательность, нераздражительность, разумная доверчивость, артистизм, такт;
· общепедагогические умения и навыки:
выразительность речи, грамотность и красота письма, ориентация во времени, коммуникативность, владение ТСО, ИКТ и др.
Главная идея, которой педагогический коллектив руководству​ется в организации жизнедеятельности школьников, - это идея творчества.

Цели, задачи и направления деятельности.

Главной ЦЕЛЬЮ своей работы считаем - воспитание гармонично развитой личности. 


Важнейшие ЗАДАЧИ воспитания:
· формирование гражданской ответственности и правового самосознания, 
· российской идентичности, духовности и культуры,
· инициативности, самостоятельности, толерантности.


Решению этих задач должно послужить создание воспитательного пространства школы, в котором необходимо:

· воспитывать добрые отношения к жизни, умение находить в ней радость;

· создать атмосферу взаимного понимания между детьми, учителями и родителями в образовательном процессе;

· развивать в каждом ученике неповторимую человеческую индивидуальность, ориентировать их на высокие нравственные ценности;

· воспитать чувство гордости за свое cело, край, уважение к его истории, культуре. 

Среди основных направлений этой работы наиболее важное значение имеют: 

· личностно-ориентированное образование и воспитание;
·  формирование новых жизненных установок;
·  достижение нового уровня взаимодействия семьи, образовательного учреждения (МОУ – Абагинская АТСОШ), органа управления образованием, детских и молодежных общественных организаций в воспитании и социализации детей и молодежи;
·  расширение активных субъектов воспитания, включая все социальные институты, профессионально-педагогическое сообщество, широкую общественность.

Создавая условия для разностороннего развития школьника в условиях личностно-ориентированной коллективной творческой деятельности, опираться на своеобразные установки:

· Школа как носитель культуры включает детей в разнообразные виды деятельности: интеллектуально-познавательные, трудовые, общественные, игровые, приобщает их к истории, литературе, музыке, спорту…

· Учителя и воспитатели, являясь лидерами детей, стимулируют их самопознание, самовоспитание, а значит, вооружают их знаниями, умениями из области самовоспитания.

· Классный руководитель как организатор и участник коллективной творческой деятельности детей дает поручения, организует детское самоуправление, стимулирует совместную личностно-ориентированную творческую деятельность.

Теоретико-методологическая основа воспитательной системы.

Методологическую основу деятельности по моделированию и реализации принципов воспитания составляют идеи ведущих педагогов-гуманистов, научные труды отечественных и зарубежных ученых в области педагогики и психологии: Ш.А. Амонашвили, Е.В. Бондаревской, Б.З. Вульфова, О.С. Газмана, Г.Д. Глейзера, В.А. Караковского, Я. Корчака, В.М.Лизинского, А.Маслоу, Л.И. Новиковой, Т.Н. Розовой, Е.Н. Степанова, В.А. Сухомлинского, А.Н. Тубельского, К.Д. Ушинского, С. Френе, И.С. Якиманской, Е.А. Ямбурга и др., научные положения о сущности, становлении и развитии воспитательной системы образовательного учреждения.

Ключевыми понятиями моделируемой воспитательной системы являются:

· Личностно-ориентированный подход – методологическая ориентация в педагогической деятельности, позволяющая обеспечивать и поддерживать процессы самопроявления, саморазвития и самореализации личности ребенка, развития его неповторимой индивидуальности.  

· Самоактуализация – стремление личности стать самим собой, наиболее полно раскрыть свои возможности и способности.

· Самовыражение – процесс и результат развития и проявления подростком присущих ему качеств и способностей.

· Общекультурная компетентность – уровень образованности для творчески-деятельностной самореализации личности, ориентирующейся в культурных ценностях, способность личности оценивать границы собственной компетенции.

· Допрофессиональная компетентность – уровень образованности, достаточный для осознанного выбора профессии и успешного обучения в соответствующем ВУЗе.

· Педагогическая поддержка – деятельность педагогов (психолога, логопеда, социального педагога) по оказанию помощи учащимся в решении индивидуальных проблем, связанных с физическим и психическим здоровьем, общением, успешным продвижением в обучении и профессиональном самоопределении.

Воспитательный потенциал школы и ее окружающей среды.

Воспитательная среда школы имеет определенный потенциал для создания условий развития личности ребенка, наряду с другими культурно-досуговыми учреждениями села. Педагогический коллектив изучил и проанализировал сложившуюся образовательно-воспитательную ситуацию. Проведена диагностика внутрисемейных отношений и на этой основе семьи дифференцированы их типы; активизирована совместная деятельность социального педагога и психолога в тесном контакте с классными руководителями и родителями; введено изучение иностранного языка в начальной школе, третий час физической культуры, на базе школы открыты и функционируют  кружки и секции по таким направлениям как вокально-хоровое творчество, хореография, драматургия, растениеводство, краеведение спорт, эстетическое искусство, в которых занимается более 80% обучающихся. Проведена диагностика предметно-профессиональной ориентации учащихся 9-11 классов. Проводится эксперимент по обучению юношей 10, 11 классов по программам «Тракторист-машинист III класса», учащихся 9-11 классов по программе «Оператор ЭВМ».
Реализация воспитательной системы.

      Основными средствами реализации целей и функций воспитательной системы в МОУ – Абагинской АТСОШ являются:
1. Формирование и развитие благоприятного интеллектуального, нравственного и эмоционально-психологического климата в школе, основанного на демократических, гуманных отношениях всех участников образовательно-воспитательного процесса;
2. Формирование адекватного восприятия детьми и взрослыми творчества как важнейшей ценности своей жизнедеятельности, основы взаимоотношений;
3. Формирование толерантности как основы общения и деятельности;
4. Создание системы медико-социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребёнка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей и способностей;
5. Внедрение и развитие в образовательно-воспитательном процессе технологий личностно-ориентированного обучения и воспитания;
6. Создание системы мониторинга изменений в развитии личности отдельного ребёнка и ученического коллектива;
7. Развитие   системы  дополнительного   образования,   активизация   полезно-досуговой сферы;
8. Развитие детского движения «Кэнчээри» и ученического самоуправления «Эрэл». 

Все учащиеся нашей школы делятся условно на возрастные блоки:

· 1 блок – учащиеся 1-4 классов включаются в систему отношений с ведущей познавательной деятельностью, соответствующей адаптации ребенка в окружающем мире.

· 2 блок – учащиеся 5-8 классов включаются в систему отношений, позволяющую приобщить ребенка к базовым ценностям: Знания, Труд, Забота.

· 3 блок – учащиеся 9-11 классов включаются в этап интеграции с социумом и приобщаются к  базовым ценностям: Интеллект, Уникальность, Достоинство, Справедливость, Демократия.

Содержание воспитания реализуется в школе через следующие основные направления:
· духовно-нравственное воспитание - воспитание патриотов России, формирование личности на основе культуры и традициях родной страны, на принципах национальной и религиозной терпимости, бережного отношения к людям, природе и окружающему миру; формирование трудовой мотивации.
· воспитание творческой личности - создание условий для самореализации, эстетическое воспитание, формирование активной жизненно-творческой позиции, лидерских качеств;
· развитие общей культуры - формирование целостного миропонимания, современного научного мировоззрения;
· развитие культуры жизнедеятельности - формирование основ культуры валеологии, сознательного отношения к семейной жизни.
Управление  воспитательной системой школы.


Управление воспитательным процессом в МОУ – Абагинской АТСОШ осуществляется в соответствии с нормативными документами РФ, уставом данного учреждения, штатным расписанием, должностными обязанностями администрации, педагогов и обслуживающего персонала, правил внутреннего трудового распорядка и строится на сочетании принципов самоуправления, соуправления и единоначалия. 

За прошедшие годы сложилась система управления воспитательным процессом, которая отражает специфику работы школы через следующие формы самоуправления: Совет школы, педагогический совет, общее собрание, объединение классных руководителей, органы детского самоуправления и другие формы.

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется уставом учреждения. Непосредственное управление воспитательным процессом учреждения осуществляет директор и его заместители по УВР и ВР.

Ожидаемые результаты реализации воспитательной системы
1. Создание в школе системы воспитательной работы.

2. Формирование образа выпускника – социально значимой личности.

3. Повышение уровня воспитательной работы в образовательном учреждении, профессионального мастерства педагогических и руководящих работников в области воспитания, психолого-педагогических знаний родителей, их участие в воспитании детей на основе полученных знаний.

Дальнейшее развитие воспитательной системы  МОУ – Абагинская АТСОШ 

Воспитательная система школы призвана выполнять следующие функции:
· развивающую, направленную на стимулирование положительных изменений в личности воспитанников, поддержку процессов творческого самовыражения способностей детей, обеспечение развития ученического коллектива;
· интегрирующую, содействующую соединению позитивных воспитательных потенциалов школы, семьи, других социальных институтов, составляющих образовательно-воспитательное пространство школы;
· регулирующую, связанную с упорядочением педагогических процессов и их влияния на формирование и развитие личности ребёнка, ученического коллектива;
· защитную, направленную на повышение уровня социальной защищённости учащихся, нейтрализацию или минимизацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребёнка и процесс его развития;
· компенсирующую, предполагающую создание условий в школе для компенсации недостаточного участия семьи и социума в обеспечении оптимального развития ребёнка;
· корректирующую, заключающуюся в осуществлении педагогически целесообразной коррекции поведения общения школьника с целью формирования социально полезных качеств личности. 


Основные цели, задачи и направления воспитательной работы в школе определены в Концепции развития воспитательной системы.
 Содержание воспитания в школе реализуется через социально-ролевые направления (разделы), являющиеся основой планирования общешкольной воспитательной работы и работы классных руководителей, педагогов, школьных служб, участвующих в реализации  задач воспитания.

Психолого-педагогический мониторинг

образовательно-воспитательной деятельности школы

Основа - авторская модель организации психологической службы в школе.

Сопровождение - это система профессиональной деятельности пси​холога, направленная на создание социально-психологических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуа​циях школьного взаимодействия.

Задачи:
· Систематическое отслеживание особенностей    психологического
развития ребенка на различных этапах обучения.

· Создание в данной педагогической среде психологических условий
для развития личности учащихся и их успешного обучения.

· Создание специальных социально-психологических условий для
оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении.

Важнейшие направления практической деятельности школьного психолога в рамках процесса сопровождения:

· школьная прикладная психодиагностика;

· развивающая и психокоррекционная деятельность;

· консультирование и просвещение педагогов, школьников и их роди​телей;

· социально-диспетчерская деятельность.

Основные циклы сопровождения:

· прием в 1-й класс;

· адаптация в начальном звене школы;

· переход в среднее звено;

· адаптация в среднем звене;

· подростковый кризис;

· адаптация в старшем звене.

Алгоритм работы в данном цикле:

1. Организационная и методическая подготовка к проведению цикла.

2. Проведение первого этапа диагностического обследования (диагностический минимум).

3. Проведение второго этапа психодиагностического обследования (углубленная диагностика).

4. Подготовка к психолого-педагогическому консилиуму.

5. Проведение психолого-педагогического консилиума.

6. Реализация решений консилиума.

7. Планирование и осуществление контроля за эффективностью проводимой работы.

Приложение 2
Подпрограмма «Укрепление и сохранение здоровья детей»
Здоровый образ жизни личности на современном этапе приоб​ретает особое значение. Прошедшие и происходящие в нашей стра​не социально-политические и экономические изменения требуют от каждого человека проявления всех его психофизиологических и психологических возможностей. Это становится возможным, если человек ведёт здоровый образ жизни. Однако сам по себе этот образ жизни не произрастает, а формируется в личности, начиная с раннего детства, поскольку качества, привитые с детства, всегда оказываются очень прочными и активно воздействуют на весь процесс дальнейшего формирования личности.                                                            

В школе сложилась система физкультурно-оздоровительной работы, которая базируется на деятельности физкультурно-оздоровительного клуба «Сайды». Агрошкола является победителем республиканского смотра организации массовой физкультурно-оздоровительной работы.

Систематическая работа школьного медработника помогла выявить реальную картину дел, отследить уровень заболеваемости среди учащихся, обобщить систему мер в школе по формированию здорового образа жизни. 

В процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состояние их здоровья -  это вредные привычки, прежде всего  курение  и  употребление  алкоголя. Таким  образом,   среди  причин  ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1. социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

2. увеличение учебной нагрузки;

3. недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально-психофизиологическим особенностям детей.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, родителей, врачей, психологов.

Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в Программе развития школы три направления:

1. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика.

2. Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

3. Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

Исходя из вышеизложенного, мы предполагаем, что формирование здорового образа жизни личнос​ти будет идти эффективно, если:

· содержание и организация учебного процесса изменяются так, что будут направлены на решение этой проблемы;

· в структуре школы создаются медицинские и социальные службы;

· в школе обеспечены условия безопасного пребывания детей в урочное и внеурочное время;

· к проблеме здоровьесбережения активно привлекается семья, а школа проводит большую работу в поселке с жителями по этой про​блеме.

Цель: создание условий в школе, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.
Для достижения цели необходимо решение следующих задач:

· Улучшение медицинского обслуживания учащихся и работников школы.

· Регулярная пропаганда здорового образа жизни.

· Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за со​стояние здоровья.

· Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на осно​ве принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Задачи школы по формированию здорового образа жизни школьников.
1. Разработать учебные планы и программы спецкурсов по формированию здорового образа жизни школьников на различной ступени обучения.

2. Раскрыть сущность и место спецкурсов  по формированию здорового образа жизни в струк​туре школы.

3. Определить пути эффективной работы школы в поселке по этой проблеме.

4. Описать содержательные и организационные основы моде​ли по формированию здорового образа жизни.

Условия: для качественного проведения занятий в школе созданы необходимые усло​вия. Введены дополнительные единицы в штатное расписание: психолога, социального педагога, медицинского работника, педагогов дополнительного образования. Оснащен кабине​т медицинского работника. Организовано сотрудничество участковой больницей и организациями, занимающимися вопросами здорового образа  жизни.

Одним из важнейших звеньев в работе школы по здоровьесбережению  детей является раннее выявление отклонений в состоянии их здоровья с целью эффективной  организации лечебно-оздоровительных мероприятий.
Отклонения в состоянии здоровья детей школьного возраста выявляются при обязательных медосмотрах, перед поступлением в школу, а также при плановых профилактических обследованиях школьников. К проведению оценки нервно-психического развития детей привлекаются педагог, психолог.
После осмотра детей, подозрительных на заболевания, медицинский работник решает вопрос о необходимости дополнительных исследований, консультации специалистами или о необходимости дальнейшего наблюдения учащегося врачом амбулатории.

В школе проводятся плановые ежегодные медицинские осмотры детей  в возрасте 10,12,14,15,16,17 лет невропатологом, отоларингологом, хирургом, эндокринологом, окулистом, гинекологом, педиатром.

С 10-летнего возраста при углубленных осмотрах детей проводят электрокардиографическое исследование, с 15-летнего возраста проводится флюорографическое исследование.

Медицинская сестра заполняет для педагогов «Листок здоровья» в классных журналах, а также в графе «Рекомендации для педагогов» указывает мероприятия, контроль выполнением которых, наряду с медицинскими работниками должен  осуществлять педагог (ношение очков, щадящее питание и т.д.) Результаты углубленного осмотра учащихся докладываются на педсовете школы.

Приём в школу детей седьмого года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев. Приём детей  в 1 классы осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребёнка к обучению.

Продолжительность уроков в нашей школе – 45 минут. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в 1 классах применяется учебная нагрузка по 35 минут каждый.  Для обучающихся в 1 классах в середине 3 четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

В целях профилактики  утомления, нарушение осанки, зрения учащихся на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз при обучении письму, чтении, математики.

В оздоровительных целях в нашей школе создаются условия для удовлетворения биологической потребности школьников в движении. Эта потребность реализуется посредством ежедневной двигательной активности учащихся в объёме не менее 2-х часов. Такой объём двигательной активности слагается из участие школьников в комплексе мероприятий:

· проведение гимнастики до учебных занятий 1-й ступени обучения;

· подвижных игр на переменах;

· уроков физкультуры, ритмики;

· внеклассных спортивных занятий. Секции: волейбола, баскетбола, вольной борьбы, настольного тенниса, лёгкой атлетики, лыжного спорта, которые проводятся 2 раза в неделю, продолжительностью 2 часа;

· общешкольных соревнований и дней здоровья;

· самостоятельных занятий физкультуры.

Учебные занятия в одну смену в школе начинаются в 8.30 ч. без проведения нулевых уроков. В 2 смены учебные занятия начинаются в 8.00 и 13.40.
Школьное расписание уроков составляется отдельно для обязательных и внеаудиторных занятий. Между началом внеаудиторных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв, продолжительностью 45 минут.

В начальной школе сдвоенные уроки не проводятся. Для учащихся 5- 9 классов сдвоенные уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков труда. В 10-11 классах допускается проведение сдвоенных уроков по основным и профильным предметам. При составлении расписания уроков чередуются в  течение дня и недели для младших школьников основные предметы с уроками музыки, изобразительного искусства, труда, физкультуры, а для учащихся среднего и старшего возраста – предметы естественно-математического и гуманитарного циклов. 

Школьное расписание уроков строится с учётом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности учащихся: для младших школьников основные предметы проводятся на 2-3 уроках, а для учащихся среднего и старшего возраста на 2-4 уроках. Наибольший объём учебной нагрузки приходится на вторник и среду.

Продолжительность перемен между уроками для учащихся составляет  10 минут. Большая перемена после 3 урока – 30 минут. Перемены проводятся при максимальном использовании свежего воздуха, в подвижных играх.

В целях быстрой эвакуации детей в случае пожара, террористического акта и др. в школе регулярно 1 раз в четверть проводятся учения. 

Психологический климат  в классе создаётся и проявляется в процессе общения, на фоне которого реализуются групповые потребности.
В начальной школе (программа 1-4), где отсутствует система оценок в 1 классе введена специальная словесная система поощрения, остальные учащиеся оцениваются по пятибальной системе.

В школе создана конфликтная комиссия на период проведения выпускных экзаменов, но практической потребности в ее работе не возникало, что говорит о доброжелательной атмосфере на экзаменах, понимании и поддержке. В школе в полной мере соблюдаются права ребенка, освобожденного от сдачи выпускных экзаменов по состоянию здоровья при наличии медицинского заключения.

В нашей школе мы обращаем внимание на кризисное состояние общества, семьи, низкий уровень гуманизации обучения и воспитания. Мы акцентируем внимание на социально-экономических, медико-биологических и других причинах трудного детства.

Профилактика трудного детства, возможность решения проблемы естественными педагогическими средствами представляется наиболее гуманным и рациональным.

 Педагогическая запущенность заключается в неразвитости, необразованности, невоспитанности ребёнка, отставание его развития от собственных возможностей, требований возраста, вызванных педагогическими причинами и подвергающихся коррекции педагогическими средствами.

Условиями успешного устранения педагогической запущенности является:

· овладение системой знаний о причинах, признаках и проявлениях  педагогической запущенности;

· создание атмосферы доброжелательности, взаимоуважения и взаимной требовательности между педагогами и родителями, общего фона положительных взаимоотношений в семьях педагогически запущенных детей.


У нас в школе создан благоприятный психологический микроклимат, что устраняет эмоционально-психологические перегрузки.

В целях организации полноценного досуга учащихся, привития навыков культуры, воспитания эстетических качеств, чувства коллективизма на базе нашей школы открыта площадка по месту жительства, которая ведет работу, во второй половине дня, выходные и каникулярное время.


Воспитатели и психолог проводят повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации и здорового образа жизни, используют разнообразные приемы, методы и средства воспитания. Организуют выполнение детьми режима дня, оказывают им помощь в организации досуга, вовлекая их в объединения по интересам. Регулярно проводят работу по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек. Школу периодически посещают инспекторы по ПДД, инспекторы пожарной службы, инспектор по делам несовершеннолетних с беседами и инструктажами по профилактике правонарушений, технике безопасности и правам поведения, а также медицинские работники общеобразовательного учреждения и детской поликлиники.

            В конечном счёте, мы планируем получить модельное описа​ние (организация, содержание и методика) формирования здоро​вого образа жизни школьников МОУ Абагинская АТСОШ им.А.Е.Кралина, что позволит использовать его в дальнейшей работе.
Приложение 3
Подпрограмма «Адаптация учащихся при переходе

из начального в среднее звено обучения»

Успешность адаптации школьника к обучению в 5-6-х классах зависит от реализации преемственных связей между начальным общим и основным общим образованием. Чтобы помочь ученику, пришедшему из начальной школы, чувствовать себя комфортно и в школе второй ступени, высвободить имеющиеся у него интеллектуальные, личностные, физические ресурсы для продолжения успешного обучения и полноценного развития, педагогам, работающим в 5 классах, необходимо:

· знать психологические особенности индивидуального развития 10-12-летних детей, вступающих в подростковый период развития;

· знать возможности, потребности, уровень познавательной деятельности, с которым ребенок пришел в 5-й класс, и строить учебно-воспитательный процесс в соответствии с ними;

· помогать сформировать навыки и внутренние психологические механизмы, необходимые для успешного обучения и общения на новом этапе обучения;

· анализировать причины неуспешного адаптационного периода и возможности (пути) коррекции трудностей адаптации школьника.

Насущность проблемы адаптации актуализируется тем, что изменение условий обучения, учебных требований и социальных ролей происходит на фоне характерных возрастных новообразований. Проблема успешной адаптации учащихся при переходе из начального в среднее звено обучения в некоторой степени усиливается тем, что начальные классы обучаются в отдельном здании, который находится в другом районе поселка.
Свидетельством дезадаптации школьников к условиям обучения в 5-6-х классах является:

· снижение интереса к учению и успеваемости;

· появление признаков тревожности, неадекватных поведенческих реакций на замечания и реплики учителя;

· нарушения во взаимоотношениях со сверстниками

Все это наблюдается там, где переход со ступени начального образования в основную не стал предметом педагогического осмысления и целенаправленной деятельности педагогического коллектива. Помощь обучающимся в этот трудный период связана с серьезной подготовительной работой учителей, приступающих к работе с пятиклассниками. 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:

· обеспечение плавного, постепенного и нетравмированного перехода учащихся из начальной в основную школу;

· создание педагогических и социально-психологических условий, позволяющих учащимся учиться, функционировать и развиваться в новой системе школьных отношений.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:

· сформировать умения ориентироваться в новом информационном поле;

· помочь в освоении нового учебного пространства;

· организовать психолого-педагогическое сопровождение учащихся в период адаптации.

Являясь неотъемлемой частью как урочных, так и внеурочных дел, программа включает в себя следующие направления педагогической деятельности:

· методическую работу, направленную на совершенствование качества организации и модернизацию содержания адаптационного периода;

· индивидуальную и дифференцированную работу учителей – предметников, классных руководителей, специалистов, администрации;

· консультативную помощь всем участникам процесса образования;

· диагностическую работу, направленную на выявление статуса ребёнка.

Реализация программы захватывает по времени второе полугодие выпускных классов начальной школы и 1 полугодие в 5 классах.

ПЕРВЫЙ ЭТАП – ознакомительный – посвящён организации преемственности между школами 1 и 2 ступеней. Выработка согласованных действий педагогов начальной школы и среднего звена. По времени приходится на конец 3 и 4 четверти.

ВТОРОЙ ЭТАП – адаптационный - посвящён формированию адаптационно – развивающей среды в 5 классах. На этом этапе осуществляется психолого-педагогическое сопровождение учащихся.

ТРЕТИЙ ЭТАП – контрольно-стабилизационный - продолжает работу второго этапа и организует аналитическую деятельность.

Осуществляется анализ результата адаптации учащихся, успешность их в новой школьной среде, определяются дезадаптированные учащиеся и стратегия дальнейших действий с учащимися, нуждающимися в индивидуальном сопровождении.

II и III этапы захватывают по времени I полугодие в V классе, а индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение по мере необходимости и во II полугодии.

Реализация этой программы позволит пятиклассникам безболезненно принять и освоить новые социальные роли в школе второй ступени.

Приложение 4

Программа республиканской экспериментальной площадки
«Новая система оценки качества образования выпускника сельской школы».
Введение.

Сельскую школу окружают новые условия сельского быта, сельской экономики и экологии. Естественно школа не может не реагировать на эти изменения, уточняя и корректируя свои задачи и функции. После завершения реализации проекта «Служба маркетинга образовательных услуг в сельской школе», мы начали работу по теме  «Новая система оценки качества образования выпускника сельской школы». Реализация данного  проекта рассчитана на 2 года и является очередным шагом в инновационной деятельности школы по реорганизации всего учебно-воспитательного процесса. 
Объектом экспериментирования является образовательная деятельность школы.
Психологическая концепция проекта.
Психолого-педагогические основания предлагаемой системы. 


Основной парадигмой образования сегодня является личностно-ориентированный подход, когда школьник признаётся субъектом всего образовательного процесса, а его развитие и самореализация рассматривается в качестве приоритетной задачи.


Современная социально-экономическая ситуация, растущие информационные потоки и высокотехнологичное производство предъявляют к выпускникам общеобразовательных школ требования к наличию базового уровня образованности, наличию у них универсальных способов действия, ключевых компетенций, высоких коммуникативных умений и навыков.


Специфика современной системы образования состоит в том, что она должна быть способна не только вооружать школьника знаниями, но и формировать потребность в непрерывном, самостоятельном и творческом подходе к овладению новыми знаниями, создавать возможности для саморазвития.

Предметом экспериментирования является система оценки качества образования, в первую очередь «модель выпускника школы». Её исследование позволит получить не только информацию о способе оценивания результатов педагогической деятельности, но и сформирует действенную мотивацию к пересмотру всего образовательного процесса в школе, что может стать следующим шагом эксперимента. 

«Модель выпускника сельской школы» является тем эталонным портретом выпускника, освоившего в процессе образования основное содержание социокультурного развития, ставшего носителем значимых для дальнейшей жизни и саморазвития человеческих способностей. Каждый показатель данной модели должен соответствовать тем задачам развития человека, которые решаются в процессе образования. Основными показателями сегодня выступают именно те знания, умения, навыки, компетентности способности, которые и составляют содержание понятия «образованность». 

Педагогическая цель эксперимента заключается в следующем – мы хотим дать нашим выпускникам не только определённый объём знаний, умений и навыков по отдельным учёбным предметам, но и сформировать такие человеческие качества, которые помогут им уверенно чувствовать себя в самых разных жизненных ситуациях. Такие как, готовность к самообразованию и саморазвитию, способность к критической оценке и самооценке, способность самостоятельно найти выход из проблемной ситуации и др. С этой точки зрения ожидаемым результатом нашего эксперимента является улучшение качества образованности выпускников школы и в дальнейшем разрешение тех социокультурных проблем, которые сформировались в социуме в последние годы. 


Цели эксперимента:
1.  выработать новую "модель выпускника сельской школы"  с учётом вышеназванных изменений происходящих в педагогике;

2.  используя эту модель, провести анализ социализации выпускников нашей школы за последние 5 лет.

3.  на основе "модели выпускника" и результатов анализа социализации выпускников школы выработать новую систему оценки качества образования, отвечающую требованиям Концепции российского образования.


Для достижения этих целей предстоит решить следующие две группы основных задач эксперимента:


I.  Процесс создания новой системы оценки качества образования выпускников школы предполагает :

1.  изучение нормативно-правовой базы комплексной модернизации образования;

2.  анализ существующих вариантов "модели выпускника", в т.ч. выработанной нашим коллективом, на предмет соответствия их новым требованиям;

3.  выдвижение гипотезы - новой "модели выпускника", соответствующей новому социальному заказу.

4.  на основе новой «модели выпускника школы» разработать новую систему оценки образования  по ступеням;


II.  Процесс апробации модели включает в себя следующие этапы:

1.  сбор дополнительных сведений для мониторинга социализации выпускников школы за последние 5 лет;

2.  выявление причин наиболее характерных проблем, с которыми сталкиваются во "взрослой жизни" наши выпускники;

3.  оценка новой "модели выпускника" в качестве одной из форм новой системы оценки качества образования. 

Обоснование модели выпускника.

Образование заключается в том, что идёт процесс целенаправленного развития, который приводит к определённому результату – становлению человека, обретению им культурно значимых качеств, способностей и возможностей. Эти способности (они, а не сами по себе знания, обретаемые в процессе обучения!) позволяют ему стать субъектом культуры, человеческих отношений, носителем исключительно человеческих возможностей – рефлексии, самосознания, способности к диалогу и проектировочной деятельности и т.д. Результат образовательного процесса – образованный человек. 

Под понятием «образованный человек» мы понимаем человека, который прошёл сложный процесс становления, включающий в себя в тех или иных пропорциях становление, формирование и саморазвитие (преобразование), тес самым получил все те способности и возможности человеческие, о которых шла речь выше. Это, по сути, есть портрет идеального образованного человека.

Отсюда следует, что «модель выпускника» должна представлять собой идеальный (эталонный) портрет выпускника общеобразовательной школы, к которому нужно стремиться при решении образовательных задач. Как идеальная модель, она должна содержать в себе только положительные стороны человеческих качеств. С другой стороны, с философской точки зрения человек – двойственное и противоречивое существо, носитель добра и зла, положительного и отрицательного. И эти две стороны его натуры в нём присутствуют всегда. Получается, что достигнуть полностью того качества, которое заложено в «модель выпускника» (в нашем случае), невозможно. Но эта модель –есть цель, в некотором смысле мечта,  к которой мы должны стремиться, другими словами, это один из главных мотивационных моментов образовательной деятельности. Именно поэтому мы начинаем с создания (выдвижения гипотезы) новой «модели выпускника сельской школы». «Сельской школы» потому, что значительная часть выпускников сельских школ, как известно, рано или поздно возвращается в село, где уклад жизни во многом отличается от городского.

Показатели и критерии оценивания.


Мы полагаем, что сегодня критерии оценки условно можно разделить на две основные группы, в соответствии с двумя разными подходами: «знаньевый» и «компетентностный».

Диагностический инструментарий.

Основными средствами оценивания являются анкеты, интервью, тесты, контрольные работы и др. На основе собранных материалов проводится мониторинг качества образования.

Мониторинг – это многоуровневая, иерархическая система организации, хранения, обработки и распространения информации об исследуемой системе или отдельных её элементах. Она позволяет судить о состоянии объекта мониторинга в любой момент и может обеспечить прогноз его развития. Информация, собираемая в процессе мониторинга, служит целям управления, повышения эффективности управленческих решений. 


Объективная оценка уровня социализации выпускников после окончания школы, как качества конечного продукта образовательной деятельности, дело сложное. В организации мониторинга есть определённые моменты, которые усложняют этот процесс и могут оказать влияние на качество оценки, на объективность выводов.  Во-первых, нужно наиболее точно определить временные границы мониторинга социализации выпускников, т.е. определить тот момент, до  которого на поведение человека решающую роль играют приобретённые в школе способности и качества. Такое ограничение даст возможность более объективной оценки деятельности образовательной системы. Во-вторых, при сборе сведений о выпускниках нужно всегда учитывать уровень объективности источников информации. В этом случае объектом мониторинга является образованность выпускников, т.е. те их свойства, качества, которые сформировались в результате образовательной деятельности школы (образования). Мы считаем, что в оценке социализации выпускников более подходит компетентностный подход. 

Критерии оценки ожидаемых результатов.
 Основное направление работы нашего коллектива по ходу реализации данного проекта – это создание на базе нашей гипотезы о модели идеального выпускника школы создать единую непрерывную систему оценки качества образования на всех этапах учёбно-воспитательного процесса. Для того, чтобы  выработать систему критериев для оценки успешности выпускников по тем или иным показателям, нужно исходить из тех задач, которые решаются в процессе образования. 


Результаты эксперимента должны вылиться в следующие локальные нормативные акты (ожидаемые результаты):

· положение об оценке качества образования выпускника школы (модель выпускника I ступени школы);

· положение об оценке качества образования выпускника школы (модель выпускника II ступени школы);

· положение об оценке качества образования выпускника школы (модель выпускника школы);

· положение о мониторинге качества образования.

Основным признаком, на основании которого производится оценка эффективности экспериментальной разработки, является показатель полноты и объективности информации, которую несёт система оценки качества образования. Другими словами, в процессе апробации модели выпускника нужно тщательно проанализировать насколько полные сведения дают заложенные в неё показатели, критерии, чтобы дать объективную оценку уровня развития человека в результате образовательного процесса.

Сроки эксперимента.  Ноябрь 2007 г. – ноябрь 2009 г.

Этапы эксперимента.  

I этап:  организационный (декабрь 2007 г. - март 2008 г.).

Цели и задачи:

· составление нормативно-правовой базы обеспечения эксперимента;

· уточнение плана мероприятий по реализации проекта и составление рабочих групп;

· конкретизация цели проекта: уточнение проекта новой "модели выпускника". Для этого нужно уточнить систему критериев и индикаторов, по которым будут оцениваться уровень образованности, компетентности выпускника; 

· составление базы данных о социализации выпускников школы за последние 5 лет в компьютерном варианте;

· составление методики проведения мониторинга социализации выпускников школы.

Итогом работы I этапа эксперимента будут: план педагогической деятельности временных рабочих (творческих) групп; Положение о модели выпускника и методика оценки уровня образованности выпускников, Положение о мониторинге и методика его проведения. Результаты работы будут опубликованы.

II этап:  апробация новой "модели выпускника", разработка системы оценки качества образования на разных этапах развития ученика (апрель 2008 г. - октябрь 2008 г.).

Цели и задачи:

· оценка уровня образованности выпускников прошлых лет с позиции новой "модели выпускника" с целью выявления проблемных ситуаций;

· оценка уровня образованности выпускников школы текущего года ;
· составление системы оценки качества образования на разных ступенях развития ученика.
В итогом работы на II этапе будут:  положение об оценке качества образования выпускника школы (модель выпускника I ступени школы); положение об оценке качества образования выпускника школы (модель выпускника II ступени школы). Промежуточный отчёт о проделанной работе и её результаты публикуются в сайте школы.

III этап:  завершающий (ноябрь 2008 г. - сентябрь 2009 г.).

· опубликование разработанных и апробированных Положений и методик в сайте школы; 

· анализ результатов образовательной деятельности и всей системы работы школы в соответствии с новой системой оценки качества образования;

· поиск путей развития образовательной системы школы, обеспечивающих новое  качества образования (построение гипотезы, проектов внедрения новых технологий, подходов к организации системы образовательной деятельности и др.); 

Результаты работы на Выход на III этапе: распространение разработанной системы оценки качества образования через Ресурсный центр агропрофилированных школ улуса и путём опубликования в сайте школы; составление Программы развития школы, реализация которой является следующим шагом эксперимента по модернизации образовательной системы школы в частности и всего образовательного пространства наслега. Отчёт о проделанной работе и её результаты публикуются в сайте школы. 

Прогноз возможных негативных последствий и способы коррекции, компенсация негативных последствий.  

	 Описание рисков
	Степень риска
	Предпринимаемые действия

	Сопротивление (или пассивность) учителей нововведениям
	средняя
	Система мотивирования экспериментальной деятельности

	Негативное отношение (или непонимание) родителей к экспериментам
	средняя
	Ведение просветительской работы, включение родителей в образовательную деятельность школы

	Формальный подход к оцениванию качества образования со стороны  педагогов
	низкая
	Контроль за ведением мониторинга качества образования


Приложение 5
Подпроект по военно-патриотическому воспитанию
«Организация дополнительных мероприятий для усиления 
и эффективности военно-патриотического воспитания и обучения учащихся».

I. Обоснование темы. 

Патриотическое воспитание школьников - это систематическая и целенаправленная деятельность по формированию у учащихся высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины. Оно направлено на формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина-патриота Родины и способной успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время.

Овладение теорией и практикой военно-патриотического воспитания учащихся, всесторонняя подготовка их к военной службе, к выполнению своего долга к достойному служению Отечеству - одна из задач военно-патриотической работы в школе.

Система военно-патриотической работы включает в себя комплекс мероприятий по формированию патриотических чувств и сознания учащихся. Патриотическое воспитание должно быть плановым, системным, постоянным и одним из приоритетных направлений в области воспитательной деятельности.

II. Тема проекта:

Организация дополнительных мероприятий для усиления и эффективности военно-патриотического воспитания и обучения учащихся.

III. Объектом исследования является развитие ученического коллектива или отдельно взятый учащийся, который саморазвивается, социализируется, самоутверждается растет в личностном, психологическом, физическом, творческом плане в процессе воспитания и обучения. 
IV. Предметом исследования  является организация дополнительных мероприятий по военно-патриотическому воспитанию, которые будут активизировать, привлекать к сотрудничеству, приобщать, содействовать  положительным условиям раскрытия и личностного роста учащихся. 
V. Формулировка цели эксперимента.

Организовать такие дополнительные мероприятия по военно-патриотическому воспитанию, которые включали бы в своем содержании игровые, конкурсно-соревновательные, краеведо-исторические, военно-спортивные и т.п. элементы (этапы) повышающие мотивацию, раскрывающие интересы учащихся,  с помощью чего будет найдена или создана идея для новой программы по военно-патриотическому воспитанию.

VI. Задачи эксперимента.   Чтобы прийти к поставленной цели нам нужно решить такие задачи:

· провести анализ состояния военно-патриотического воспитания в школе с целью выявления проблем, которые предстоит решить в ходе эксперимента;

· выбрать виды дополнительных внеклассных мероприятий и формы их проведения, способствующих развитию психологической и физической подготовки «молодых бойцов» через социализацию в кругу сверстников, формированию патриотического, нравственного сознания, важнейших моральных качеств личности через кружковую работу;

· составить и заполнить сетку календарно-тематического плана проводимых мероприятий, выявить и утвердить уровень (внутришкольный, на уровне населения, кустовой, улусный, шефский и т.п) уровень чего?, ответственный пед.состав, базу, положение организуемых мероприятий;

· организовать мониторинг эффективности данных мероприятий в достижении целей военно-патриотического воспитания.

VII. Гипотеза эксперимента.   Одна из важных проблем военно-патриотического воспитания в наше время состоит в том, что молодые люди относятся к службе в рядах Российской Армии, как к ненужному времяпровождению, где зря проходит два года, есть риск попасть на «горячие точки», боязнь трудностей, неуверенность в себе и в  своей физической и силовой подготовке и др. К таким предположениям молодые люди приходят из гиперопекающих отношений и понятий к ним близких им людей, родителей, родственников, друзей и.т.д.

С другой стороны в современной социально-экономической обстановке, когда меняются нормы поведения, ценности, становится очень актуальным вопрос воспитания у подрастающего поколения чувства патриотизма, духа коллективизма

Организуемые нами военно-патриотические мероприятия должны быть направлены на развитие физических и, прежде всего, психологических качеств личности, которые будут способствовать зарождению чувств гордости за свою Родину, свой народ, мужества, уверенности в себе, умению принимать правильные самостоятельные решения в нестандартных ситуациях и т.п.

На наш взгляд эти задачи можно решить при помощи использования методов соревнования и игры в организуемых мероприятиях, как общедоступный и более активизирующий, сплачивающий командный и коллективный дух; организации встреч и бесед учащихся с краеведами, знатоками истории села, экскурсоводами, а также с отслужившими в рядах Российской Армии солдатами. Вся работа должна вестись на основе сотрудничества между педагогом и учащимися.

Подготовительная работа по проведению воспитательного мероприятия во всех случаях имеет едва ли не большее значение, чем само мероприятие, так как занимает значительное время и требует определенных усилий по приобретению новых знаний, по осмыслению собранного материала, по его отработке. Кроме того, в процессе подготовки ребята много общаются между собой, что позволяет им лучше узнать друг друга, по достоинству оценить сильные стороны каждого и проявить их.

Подготовительная работа руководителю позволяет много и тесно общаться с воспитанниками не только по «скучным» вопросам успеваемости и посещаемости занятий, но и по проблемам, далеким от повседневной нашей учебной работы, что некоторыми не очень успешными учащимися воспринимается с большим энтузиазмом и дает им возможность проявить себя с лучшей стороны. Во время проведения мероприятия присутствие гостей и зрителей дает дополнительную эмоциональную нагрузку, что помогает ребятам лучше прочувствовать и запомнить то, о чем мы ведем речь на наших открытых мероприятиях.

VIII. Прогнозирование при подготовке эксперимента.

В процессе реализации экспериментальной программы должны быть решены следующие проблемы:

а) повышение мотивации на уроках по ОВС, активизация и привлечение к сотрудничеству учащихся, раскрытия в них качества саморазвития, мужества, личностного роста;

б) хорошая физическая, строевая, психологическая подготовка «молодых бойцов» позволит сократить число учащихся входящих в «группу риска» т.к вышеуказанные качества личности порождают положительное влияние на окружающих, благоприятную атмосферу как говорится в «здоровом теле, здоровый дух». 

Возможные негативные последствия эксперимента и их преодоление.

а) нарушения техники безопасности могут привести разного рода травмам учащихся;

б) развитие простудных заболеваний т.к. многие мероприятия проходят на воздухе;

г) в ходе реализации часть «трудновоспитуемых» учащихся по тем или иным причинам может остаться неохваченной;

д) иногда подростки, поставленные на место командира, могут зазнаться, а те, кто постоянно будет под командованием, могут утратить самостоятельность, уверенность в себе, затаить обиду, или наоборот, стать задиристыми, заносчивыми. Этого не должно произойти, так как, учитель меняет местами и командира и солдат, чтобы раскрыть личностные особенности каждого учащегося. Таким образом методом замены командира происходит процесс немалой коррекции неуверенности, неорганизованности, несамостоятельности и.т.п. качествам, нарушающим развитию мужества в подрастающей личности.
IX. Разработка и выбор конкретных методик и методов исследования.

По итогам проведенных мероприятий по военно-патриотическому воспитанию будет сделан анализ с участниками мероприятий (педагоги-организаторы и учащиеся), где будут высказаны положительные и негативные стороны, которые в последующем будут учитываться.   

Основная технология сбора информации и её обработки – непрерывный мониторинг  эффективности проводимых мероприятий. 

Основными показателями выступают те личностные качества, на формирование и развитие которых направлена вся работа. 

Основная форма сбора информации – наблюдения за воспитанниками в ходе реализации эксперимента: этап подготовки к проведению мероприятий, сам процесс проведения и анализ проведённого мероприятия. Все данные будут записываться руководителем в рабочем дневнике, что даст более подробную, точную информацию для фиксирования данных и возможность для расширения исследования.

X. Сроки эксперимента.

Минимально необходимый срок - 3 года.

XI. Этапы.

1 год - 9 классы. Ознакомление со «Школой молодого бойца»; участие в военно-патриотических мероприятиях по желанию.

2 год – 10 классы. Ознакомление с теоретической и практической частью военно-патриотического воспитания в процессе обучения на уроках по ОВС; участие в военно-патриотических мероприятиях по желанию; итоговые показатели успешности результатов– на военно-полевых сборах.

3 год - 11 классы. Закрепление всех приобретенных знаний, умений, навыков по ОВС; участие в военно-патриотических мероприятиях по желанию; 

XII. Базой эксперимента является Абагинская АТСОШ - как организатор и участник проекта и Абагинский ДДТ - как база создающая условия для проведения дополнительного образования, т.к. эксперимент проводится не только в процессе обучения на уроках по ОВС, но и на занятиях кружка «Школа молодого бойца». 
Приложение 6

Подпроект: «Организация центра «Силис» с экологическим направлением 

для учащихся начальных классов Абагинской агротехнической школы».

Цель проекта: Создать наиболее эффективные условия воспитания для экологического образования, развития младших школьников естествознанию и основам сельского хозяйства в их взаимосвязи.

Задачи:

- углубить и расширить знания детей о природе и сельском хозяйстве, сделать уроки, занятия познавательными, интересными и полезными для повседневной жизни сельского школьника, подготовить его к обучению, а в дальнейшем и к труду именно в сельской местности

- активизация деятельности учащихся, их интереса к изучению природного окружения

- ознакомить учащихся с конституцией и их правами, с тем, чтобы дети были готовы принять участие в защите окружающей среды

- привить понятие о том, что многообразие живых организмов и ландшафта необходимо для сохранения естественных ресурсов не только для сегодняшнего поколения, но и для будущего

- развивать наблюдательность, способность видеть и ценить красоту природы и беречь ее

-ознакомить с сельскохозяйственными  профессиями

- развитие потребностей гармоничного развития с природой

Принципы организации работы:
- систематичность

- научность

- практичность

- доступность

- эмоциональная комфортность

База внедрения проекта:  здание начальной школы, пришкольный участок агрошколы.

Методы: занятия кружков, проведение несложных опытов, беседы, экскурсии, участие в НПК, работа на пришкольном участке.

Ожидаемый результат: 

В конце окончания начальных классов школьники  

должны знать:

- что такое природа, природа живая, неживая; общество, животные, продукты труда людей;

- названия  и назначения сельскохозяйственных орудий и механизмов;

- правила ухода за комнатными растениями, их обоснование;

- названия культурных растений поля, огорода, сада, цветника;

- правила сбора и хранения семян; условия прорастания семян;

- особенности ухода за домашними животными по временам года;

- названия животных: зверей, птиц, пресмыкающихся, земноводных, насекомых.

Должны уметь:

- определять по народным приметам явления природы;

- ухаживать за комнатными растениями;

- подготовить семена к посеву, посеять их в грунт, ухаживать за растениями огорода, цветника;

- наблюдать за погодой и отмечать погодные условия в календаре природы;

- ставить простые опыты;

- привить практические умения по защите и улучшению природной среды;

- определять температуру воздуха, воды, тела по термометру;

- осуществлять уход за домашними птицами;

- правильное оформление гербариев, насекомых.
Приложение 7 
Программа информатизации

МОУ - Абагинская АТСОШ на 2008-2013 годы
Становление и успешное развитие информационного общества невозможно без улучшения качества образования личности, т.е. способности ориентироваться в различных областях науки и техники, овладение навыками, соответствующими требованиям новейших технологий и рынка.

Расширение роли информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ) в образовательной среде, изменение роли учителя и ученика в учебном процессе, построение открытой  и доступной  системы образования, достижение эффективности и результативности невозможно без Программы информатизации школы.

Введение

Актуальность программы информатизации образовательного процесса МОУ – Абагинская АТСОШ находит свое отражение в нескольких аспектах.

Во-первых, современный уровень ИКТ значительно расширяет возможности доступа к образовательной и профессиональной информации для преподавателей и учащихся.

Во-вторых, уровень развития ИКТ позволяет развивать творческий потенциал на основе такого важнейшего  дидактического свойства компьютера как индивидуализация учебного процесса при сохранении его целостности за счет  динамической адаптивности учебных программ; обеспечение возможностей для обмена опытом и взаимного обучения учителей.

В-третьих, современные ИКТ обеспечивают учащихся большим количеством носителей информации.

В-четвертых, каждый учащийся сможет, используя ИКТ, учиться в индивидуальной среде, с оптимальной скоростью, в удобном месте и в удобное время. ИКТ также могут сыграть важную роль в обучении детей, не имеющих возможности посещать школу по уважительным причинам.

В школе использование ИКТ в образовательном процессе с каждым годом расширяется, причем не только на уроках информатики и естественнонаучного цикла, но и в гуманитарной области. Характерным стало и то, что учителя-предметники стараются использовать компьютеры в своей работе.

Сегодня школа имеет выход в Интернет и электронную почту (E-mail). Создан школьный сайт. 

Но на данном этапе становления  и реализации Программы школа не использует в своем технологическом арсенале ресурсы сети Интернет, не участвует в телекоммуникационных проектах, что адекватно сказывается на развитии и профессиональном росте учителей и учеников.

Из вышеобозначенных проблем вытекают цели и задачи программы информатизации образовательного процесса в МОУ – Абагинской АТСОШ.

Цели программы:

- поэтапный переход к новому уровню образования на основе информационных (Интернет) технологий, с использованием электронных (мультимедийных) учебников;

- эффективное использование научно-педагогического потенциала Амгинского улуса.

Задачи программы:

- формирование информационно-технологической инфраструктуры образования;

- предоставление участникам образовательного процесса (ученикам, преподавателям) свободного доступа к компьютерной технике, к глобальным информационным ресурсам, программным средствам (электронным учебникам, библиотекам, фонотекам и т. п.);

- применение Интернет-технологий и мультимедийных  учебников в учебном процессе;

- подготовка административных, педагогических кадров образовательных учреждений, способных эффективно использовать в информационном процессе информационные технологии;

- использование внебюджетных источников финансирования, включая спонсорские средства и средства благотворительности.

Ожидаемые конечные результаты:

- создание в школе электронной мультибиблиотеки;

- свободный доступ учащихся и преподавателей к высококачественным и сетевым образовательным ресурсам, в том числе к системе современных электронных учебных материалов по всем предметам школы;

- повышение качества образования.

Контроль за исполнением программы осуществляют:

- школьная методическая команда;

- директор школы.
Описание программы

Современный этап информатизации системы образования идет под девизом «Используем компьютеры в преподавании различных дисциплин». Но существует ряд проблем, которые надо принимать во внимание, обновляя содержание образования и перестраивая работу школы. Практически нет примеров построения целостных учебных курсов, совмещающих инновационное содержание образования и современные методы учебной работы с широким использованием новых информационных технологий. До сих пор существуют лишь единичные учебные курсы нового поколения, в которых средства информационной технологии помогают овладеть новым содержанием обучения, стимулируют внедрение новых методов учебной работы, готовят школьников к жизни в условиях информационного общества. Именно поэтому учителю-предметнику для проведения уроков необходима интеграция мультимедийных учебников и Интернет-технологий для создания методических пособий, проектов в виде презентаций и страниц web-сайтов.

В новом информационном обществе учитель уже не может быть основным и единственным источником знаний об окружающем мире, что неминуемо ведет к изменению форм учебной работы. Традиционный объяснительно-иллюстративный метод обучения уступает свои позиции; на первый план выходит индивидуальная, самостоятельная и групповая деятельность. Поэтому так важно научить различным способам работы и, безусловно, усилить роль поисково-исследовательской деятельности.

Современная школа должна соответствовать требованиям передового информационного общества. Учителям, начинающим использовать возможности Интернет-технологий и электронных учебников, нужна поддержка более опытных «наставников», необходимость обмена опытом, обсуждение своих и «чужих» идей и наработок. Поэтому планируется проводить ежемесячно педагогические чтения для участников Программы и учителей, которые начинают использовать эти технологии. Профессиональное общение – «воздух» информатизации. Здесь необходима огромная методическая работа, сложнейшая переподготовка педагогов. Эти задачи по плечу учителям школы, прошедшим обучение в Федерации Интернет-образования и успешно использующим информационные технологии в образовательном процессе.

Уже давно доказано, что каждый учащийся  по-разному усваивает знания. Именно с Интернет-технологиями, с использованием в учебном процессе современных электронных учебников сегодня связывают реальные возможности построения открытой образовательной системы, позволяющей каждому молодому человеку выбирать свою собственную траекторию обучения, которая наиболее полно соответствовала бы его интеллектуальным способностям и профессиональным потребностям. В наше время, когда владение необходимой информацией становится важнейшим инструментом в любой сфере человеческой деятельности, важнейшая задача – научить подрастающее поколение жить в информационном мире, уметь находить и использовать необходимые знания. Работа с использованием электронных учебников и Интернет-технологий дает новые возможности для углубления и обогащения программы практически по любому предмету в любом классе.

Чтобы сделать образование действительно «открытым», необходимо учить и педагогов, и учащихся навыкам поиска информации, использованию мультимедийных учебников для построения уроков.

Информационные технологии способны создавать учебную среду, которая может вовлекать учителей и школьников в продуктивную, значимую и очень эффективную образовательную деятельность, - это один из лучших способов увидеть практически реальный путь информатизации школы, а для школы это реальная возможность готовить своих учеников к жизни в информационном обществе.

Основные результаты, достижение которых предполагается Программой

 Для учащихся школы:

· смогут, работая в Интернете, с электронными учебниками вести поиск необходимой информации для решения учебной задачи, знакомиться с различными точками зрения на изучаемую проблему;

· публиковать на страничках сайта школы свои творческие работы (сочинения, рисунки, фотоизображение поделок, статьи, видео и т.п.);

· появится возможность обучаться в рамках курсов по учебным предметам на базе  кабинета информатики посредством Интернет-технологий;

· получат возможность разрабатывать и создавать электронные презентации, web-ресурсы для дальнейшего их использования в учебном процессе;

· повысить качество знаний.

Для педагогического коллектива:

· приобретут возможность значительно расширить свой кругозор, повысить свою профессиональную квалификацию;

· приобретут возможность работать в Интернете, получать, обрабатывать различную информацию, необходимую для учебного процесса;

· получат возможность делиться опытом, своими идеями, результатами практической деятельности и уникальными находками с коллегами из других школ, регионов, стран мира;

· использовать современные электронные учебники, web-ресурсы в учебном процессе, с целью повышения качества знаний, активизации познавательной деятельности, развития кругозора школьников;

· получат возможность разрабатывать презентации учебного материала, создавать web-ресурсы с целью дальнейшего использования на уроках и во внеурочной деятельности.

Для школы:

· разработка новых принципов и методов представления, обработки, сохранения и передачи информации и знаний;

· подготовка кадров, способных осуществить повышение качества образования с использованием современных электронных учебников, Интернет-технологий.

Реализация программы

Один из вариантов использования Интернет-технологий, электронных учебников, проектов – это подбор необходимых материалов, которые учитель адаптирует к конкретной учебной ситуации, уровню общей  «продвинутости», а также индивидуальным особенностям учащихся данного класса. Для максимальной мотивации учащихся следует выбирать такие проекты, электронные материалы, в которых заложены проблемы, вызывающие у школьников наибольший интеллектуальный интерес и эмоциональный отклик.

Если же необходимого продукта в наличии нет и заимствовать проект из глобальной сети невозможно, а ситуация явно вызывает необходимость введения в урок или систему уроков информационную новизну, то учитель может разработать необходимую информацию самостоятельно или в интеграции с учениками. Для этого учитель, прежде всего мысленно представляет проблему, вытекающие из нее задачи, возможные пути их решения, конкретные результаты. В этом случае, в процессе работы, учителями и учащимися дополнительно приобретается опыт совместной работы, возникают новые возможности в аккумулировании различных мультимедийных источников информации и информации, полученной из глобальной сети, появляется возможность использовать компьютерные технологии как информационную среду для практической работы учащихся. Учебные электронные материалы позволяют сделать результаты деятельности школы достоянием общественности. Выполняя эту работу, учащиеся обмениваются данными, анализируют информацию и полученные результаты – свои и партнеров по работе.

Пути реализации

· Сотрудничество с НМЦ и ЦИТ УУО Амгинского улуса
· Компетентность педагогов

· Работа с учащимися

· Работа с родителями

· Участие в педагогических инициативах

· Педагогическая практика

· Методическая практика

· Организация учебного процесса
Приложение 8
Организация и введение в МОУ – Абагинская АТСОШ НСОТ учителей

 с 1 сентября 2008 г.
Важнейшим инструментом повышения профессиональной активности педагогических кадров школы, а следовательно, и качества образования, является новая система оплаты труда учителей (НСОТ).


Цель программы:


Обеспечение организационно-технологических, методических и психолого-педагогических условий перехода ОУ в НСОТ с 1 сентября 2008 г..

Задачи программы:
· изучение методических материалов по организации НСОТ;
· разработка и реализация механизма организации НСОТ в условиях МОУ – Абагинская АТСОШ;

· разработка и внедрение в практику НСОТ, как системы управления качеством образования;
· развитие, изучение нормативно-распорядительной и инструктивно-методической базы НСОТ;

Основные направления реализации программы:

· нормативно-распорядительное;

· организационное;
· методическое;

· аналитическое.

Программа состоит из четырех разделов:

· Нормативное и ресурсное обеспечение.

· Кадры

· Организация. Управление. Контроль.

· Информационное обеспечение.

Механизм реализации программы:

· комплексный подход к формированию системы программных мероприятий, предусматривающий их последовательность и взаимное дополнение;

· создание организационно-методической, информационной базы, разра​ботка и реализация обучающих программ, семинаров. [image: image1.png]
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Профильное обучение в учреждениях дополнительного образования и его филиалах в пределах социума (Дом детского творчества, Станция юных натуралистов, Центр летнего отдыха и труда)
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Отдел работы с Ресурсным центром:


Координатор РЦ,  


Организует связь со школами сети





Руководитель 


маркетинговой службы





Социолого-аналитический центр:


Соц.педагог, психолог, кл.руководитель.


Делает анализ факторов социума





Отдел рекламы:


Директор, зам.по УР, зам.по ВР.


Занимается рекламой достигнутых успехов.








Центр реализации:


Учителя, руководители МО, работники ДДТ, музыкальной школы, филиалов ДЮСШ.


Обеспечивает непосредственно образовательные услуги населению








Потребители:


учащиеся;


рабочая молодёжь;


родители;


общественность.





Проектный центр:


Директор, зам. УР, зам по ВР, зам.по НМР, зам по АХЧ.


Даёт рекомендации по стратегическому планированию и внедрению, осуществляет контроль





Профильное обучение


в Ресурсном центре





МОУ-Абагинская АТСОШ - Ресурсный центр


сети агропрофилированных школ Амгинского улуса





Содержание образования:


Корректировка БУП через ведение специальных и элективных курсов;


Создание программ предпрофильного обучения;


Разработка методик развития фундаментального мышления, научно-исследовательского и творческого подхода учащихся к образовательным задачам.





Образовательные программы:


Групповые и индивидуальные формы занятий;


Блочное и модульное обучение;


Дистантные, очные, заочные виды занятий;


Консультации специалистов сельского хозяйства;


Выработка основ интеграции содержания предметных областей.





Информационное обеспечение:


Обучение педагогов информационным технологиям;


Создание базы данных учеников, желающих получить сельхоз специальности;


Подключение в Интернет;


Расширение библиотечного зала;


Работа научного зала.
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